





A Study of Teachers' Ability Development - Part 2 














　　In recent schools, a growing number of baby boom teachers reach the retirement age, 
while more and more new graduates are being employed as teachers. Because of the small 
number of mid-career teachers (middle leader), it is significant to consider how to pass 
down the knowledge and skills of experienced teachers to young teachers. This study car-
ried out the survey with elementary school teachers on how their knowledge and skills 
have been formed. Then it discussed the results in terms of what is expected for teachers 
who will be employed in the future, as well as the teacher training in the education depart-
ment of this university. 






























質向上について」（平成 27年 12月 21日）で次のように述べている。「近年の教員の大量
退職、大量採用の影響等により、教員の経験年数の均衡が顕著に崩れ始め、かつてのよう
に先輩教員から若手教員への知識・技能の伝承をうまく図ることのできない状況があり、

























































































分　類 大学 2年生 大学 3年生 合　計
男　子 66人 85人 151人
女　子 37人 48人 85人
合　計 103人 133人 236人

























































































2位：オ「職、将来の安定性」 （  50人　33.1％）
3位：ウ「大学・学部の選択」 （  23人　15.2％）
大学生（女子）1位：ア「教師との出会い」 （  59人　69.4％）
2位：オ「職、将来の安定性」 （  22人　25.9％）
3位：ウ「大学・学部の選択」 （  14人　16.5％）
現職教員　　　1位：ア「教師との出会い」 （  59人　63.4％）
2位：オ「職、将来の安定性」 （  21人　22.6％）













































































































































































































































































































































































































































































































男 女 男 女 男 女
① ② ③ ① ② ③ ① ② ③ ① ② ③ ① ② ③ ① ② ③
ア 授業力 21 13 9 11 8 3 31 13 12 26 7 7 52 26 21 37 15 10
イ 把握力 15 15 13 11 7 5 16 13 8 7 7 3 31 28 21 18 14 8
ウ 熱意等 15 10 4 4 3 5 9 9 10 3 5 8 24 19 14 7 8 13
エ 見抜力 3 1 5 0 1 1 4 8 7 3 5 0 7 9 12 3 6 1
オ 表現力 2 7 7 1 4 4 2 3 5 0 3 4 4 10 12 1 7 8
カ まとめ力 4 6 10 2 3 4 3 8 11 0 6 5 7 14 21 2 9 9
キ 度量広さ 3 9 1 2 2 2 2 3 6 1 4 3 5 12 7 3 6 5
ク 毅然態度 2 3 5 2 3 4 4 9 10 0 2 6 6 12 15 2 5 10
ケ 感性理解 2 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 2 0 1 0 0 0
コ 協調力 0 3 4 0 4 5 3 3 2 0 3 2 3 6 6 0 7 7
サ 教科力 0 1 5 1 0 1 0 2 0 1 0 0 0 3 5 2 0 1
シ 論理力 1 0 0 1 0 0 1 3 2 0 0 0 2 3 2 1 0 0
ス 実技力 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1
セ 位置理解 0 0 3 0 1 0 0 3 0 0 0 2 0 3 3 0 1 2
ソ 学問研究 0 0 0 0 1 0 0 1 1 0 0 1 0 1 1 0 1 1
タ その他 0 0 0 0 1 0 0 1 1 0 0 1 0 1 1 0 0 0
無回答 0 1 7 6 7 7
選　択　肢
大学 2年生 大学 3年生 全　体
合　計
男 女 男 女 男 女
ア 教師との出会い（小、中、高）
31 16 36 20 67 36 103
24 7 19 9 43 16 59
3 2 6 5 9 7 16
イ 周囲の人（特に　　　　　）の勧め 7 5 13 6 20 11 31
ウ 大学や学部の選択 11 3 12 11 23 14 37
エ 教育系大学等への入学へのあこがれ 3 1 1 2 4 3 7
オ 職の安定性、将来の経済的安定性 26 14 24 8 50 22 77
カ 家業の継続を避けるため 1 0 0 0 1 0 1
キ 家業を継ぐため 1 2 1 0 2 2 4
ク その他 5 5 6 5 11 10 21
無回答 0 0 0 0 0 0 0
